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Acordo de Cooperacio entre o0 Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras e a
Organiza¢io Pan-Americana de Saude

O Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB) da Repuiblica Federativa do
Brasil e a Organizagdo Pan-Americana de Satde, Escritério Regional da Organizagio
Mundial de Satde (OPAS/OMS), doravante denominados as Partes.

Convencidos da necessidade de alavancar a Politica de Investigagdo para a Saude
(CD49/10) aprovada pelos Estados Membros da OPAS/OMS, e assim promover €
fortalecer a cooperagdo e intercdmbio de conhecimento que permita aplicar a
investigagdo para o desenvolvimento humano, a satde, a equidade e o fortalecimento
dos sistemas de satde;

Interessados em estabelecer e promover relagdes regulares nos dominios relativos as
suas competéncias, particularmente cientificas e culturais em um quadro
institucionalizado;

Acordam o seguinte:

ARTIGO I
Do Objetivo

O objetivo do presente Acordo é estabelecer um marco juridico de referéncia com base
no qual as Partes promoverdo e intensificardo a cooperagdo académica cientifica e
cultural por meio da pesquisa, do ensino, da organizacdo e da gestdo universitaria.

ARTIGO I
Das Modalidades de Cooperacio

As Partes concordam que as atividades de cooperagdo a que se referem o presente
Acordo serdio desenvolvidas por meio das seguintes modalidades:

a) Desenvolvimento de projetos de pesquisa conjunta orientados a fortalecer o uso
e a produgdo de conhecimento cientifico para subsidiar politicas para a saude,
em especial para a saude publica;

b) Desenvolvimento conjunto de projetos internacionais de cooperagdo
institucional;

¢) Apoio juridico para o avango da Politica de Investigagdo para a Saude
(CD49/10) e dos seus objetivos;

d) Organizagio de cursos no dominio relativo ao presente Acordo;
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e) IntercAmbio de informagdes, de documentagdo, de publicagSes cientificas e
plataformas que facilitem o intercdmbio de conhecimentos e de dados para
melhorar a satde e a equidade;

f) IntercAmbio de professores, pesquisadores expertos, passantes e de pessoal
técnico em permanéncias curtas e longas;

g) Organizagdio conjunta de conferéncias, semindrios, simpésios € demais eventos
relacionados aos interesses das Partes; e

h) Outras modalidades acordadas entre as Partes.

Paragrafo 1°- A operacionalizagdo do presente Acordo ndo estara condicionada a que as
Partes estabelegam projetos em todas as modalidades de cooperagdo a que se refere o
presente Artigo.

Paragrafo 2° - As Partes ndo estarfo obrigadas a cooperar naquelas atividades para as
quais exista proibigdo interna derivada de uma lei, de normas institucionais ou de
costumes.

ARTIGO 111
Das Competéncias

As Partes comprometem-se a desenvolver as modalidades de cooperagdo derivadas do
presente Acordo, com absoluto respeito as suas respectivas competéncias, regulamentos,
diretivas institucionais, prioridades e legislagdo nacional aplicavel.

ARTIGO IV
Programas de Cooperacdo Especificos

I - As Partes formulardo Programas de Cooperagéo Especificos que descreverfo as
atividades e projetos a serem desenvolvidos. Estes, uma vez formalizados, serdo parte
integrante do presente Acordo, devendo incluir as seguintes informagdes:

a) Objetivos;

b) Cronograma de execugdo;

¢) Orgamento (incluindo os custos indiretos relacionados);

d) Alocagdo de recursos (humanos, materiais e financeiros);

e) Meios e fontes de financiamento;

f) Responsabilidade de cada uma das Partes;

g) Divulgacdo dos resultados;

h) Meétodos de avaliagdo;

i) Qualquer outra informag&o que as Partes considerem pertinentes.
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1I- Na medida do possivel, cada uma das partes oferecera ao pessoal participante nas

agdes de cooperagdo previstas no presente Acordo um tratamento semelhante ao que
recebe seu proprio pessoal, permitindo-lhes o acesso aos seus servicos académicos,
cientificos e culturais.

III - O pessoal designado por cada uma das Partes para desenvolver as atividades de
cooperagdo a que se refere o presente Acordo continuara sob a diregdo e dependéncia da
instituigdo de origem, visto que ndo se criam relagdes de carater trabalhista com a outra
Parte, a qual ndo sera considerada como chefe ou empregador substituto.

IV - As Partes orientardo e darfio o suporte necessario as providéncias para a entrada,
permanéncia e saida do territdrio aos participantes oficiais das atividades de cooperacdo
derivadas do presente Acordo. Estes participantes se submeterdo as disposigdes
migratérias, fiscais, aduaneiras, sanitarias e de seguranga nacional vigentes no pais
receptor e ndo poderdo dedicar-se a nenhuma atividade alheia as suas fung¢Bes sem
prévia autorizagdo das autoridades competentes nessa matéria. Os participantes deixardo
o pais receptor em conformidade com as leis e disposigdes locais.

V - As Partes se assegurardo de que o pessoal participante nas atividades de cooperagdo
disponha de uma cobertura de acordo com seus procedimentos internos.

ARTIGO V
Do Financiamento

As Partes buscardo alternativas para financiar as atividades de cooperagdo a que se
refere o presente Acordo em conformidade com a sua disponibilidade financeira ¢ o
disposto em suas legislagdes nacionais.

ARTIGO VI
Da Propriedade Intelectual

Caso sejam gerados, como resultado das atividades de cooperagdo desenvolvidas em
conformidade com o presente Acordo, produtos de valor comercial e/ou direitos de
propriedade intelectual esses serdo regidos pelas legislagdes aplicaveis a cada uma das
Partes.

As Partes poderdo colocar a disposigdo da comunidade cientifica nacional e
internacional a informagdo derivada das agdes de cooperagdo ao abrigo do presente
Acordo ou dos Programas de Cooperagdo Especificos que resultem deste, por meios que
julguem convenientes.
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ARTIGO VII
Dos Mecanismos de Coordenagiio e Acompanhamento

Para lograr as melhores condi¢des de instrumentagao do presente Acordo, cada Parte
designara, dentro de trinta (30) dias apds a data da assinatura, um Coordenador que
devera acompanhar as atividades de cooperagéo.

Os Coordenadores terdo as seguintes responsabilidades:

a) estabelecer um programa de atividades anual, reunindo-se alternadamente nas
sedes das Partes, salvo acordo em contrario;

b) propor Programas de Cooperagdo Especificos, complementares ao presente
Acordo;

¢) coordenar o intercdmbio do pessoal académico com finalidades institucionais, de -
pesquisa e de assessoramento;

d) precisar para as estruturas administrativas de ambas as Partes os procedimentos
de comunicagdo e de compromissos pertinentes ao presente Acordo;

e) avaliar as atividades de cooperagdo concluidas e em desenvolvimento, ao abrigo
do presente Acordo;

f) elaborar informes sobre os avangos obtidos ao abrigo do presente Acordo;

g) qualquer outra fungdo que as Partes convencionem.

ARTIGO VIII
Disposicdes Finais

O presente Acordo sera valido a partir da data de sua assinatura e tera vigéncia de cinco
(5) anos. Podera ser renovado por um periodo de mais cinco (5) anos por mutuo acordo,
por escrito, entre as Partes.

O presente Acordo manter-se-4 em vigor até que qualquer uma das Partes decida
revogé-lo mediante notificagdo escrita dirigida a outra Parte com, pelo menos, seis
meses de antecedéncia.

Todo o trabalho de auditoria sobre os recursos administrados pela OPAS/OMS ao
abrigo do presente Acordo ou qualquer dos Acordos Especificos dele decorrentes, sera
realizado pelas pessoas designadas por seus Diretores, seguindo as praticas habituais.
Copias das auditorias serdo entregues a GCUB, a seu pedido.

As controvérsias que surgirem entre as Partes e que ndo puderem ser resolvidas
amigavelmente serdo submetidas a arbitragem. O tribunal arbitral serd composto por um
arbitro nomeado por cada uma das Partes e um terceiro nomeado pelos anteriores, que o
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presidird. As normas e 0s procedimentos arbitrais serdo por eles definidos. A decisdo
arbitral ser4 final e inapelavel.

Nada contido neste Acordo, nos Acordos Especificos ou relacionados com 0s mesmos,
podera ser considerado como rentincia, expressa ou tacita, dos privilégios, imunidades e
exoneragdes de que goza a OPAS/OMS, em conformidade com o Direito Internacional,
Tratados ou Convengdes Internacionais ou a Legislagdo dos seus Paises Membros.

O presente Acordo podera ser modificado por mutuo consentimento entre as Partes,
formalizado por meio de comunicagdes escritas nas quais se especifiquem as datas de
entrada em vigor.

O término antecipado do presente Acordo ndo afetara a conclusdo dos programas ou
projetos de cooperagdo que tiverem sido formalizados durante sua vigéncia.

Este Acordo ¢ assinado em quatro (4) exemplares originais, dois (2) em portugués e
dois (2) em espanhol. O texto em lingua espanhol fara fé em caso de divergéncia.

Local, Washington, DC Local, Washington; DC
12 de fevereiro de 2015 12 de fevereiro de 2?1 5 {
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Doutora Rossana Valéria de Souza e Silva Doutora Carissa F. Etienne
Diretora Executiva Diretora
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Doutora Miriam da Costa Oliveira D T
Reitor : P owledge Management, Bioethics and
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras Research
OPAS/OMS




