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CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL “MARTA ABREU” DE LAS VILLAS, CUBA Y EL
GRUPO DE COOPERACION INTERNACIONAL DE UNIVERSIDADES
BRASILENAS, BRASIL

DE UNA PARTE: La Universidad Central “Marta Abreu” de Las Viilas,
subordinada al Ministerio de Educacion Superior, con domicilio legal en Carretera a
Camaijuani Km. 5 %, Santa Clara, Villa Clara, Cuba; creada mediante Ley N° 16 de
fecha 22 de noviembre de 1949, publicada en la Gaceta Oficial, Edicion
Extraordinaria del 28 de diciembre del referido afio, inscrita en el Registro de
Entidades Estatales y Unidades Presupuestadas (REEUP) al N° 223.0.06819;
representada en este acto por su Rectora la Dra. C. Osana Molerio Pérez,
personalidad acreditada mediante la Resolucion Ministerial N° 81/2018 de fecha 20
de agosto de 2018, dictada por el Ministro de Educacién Superior, la cual en lo
sucesivo, v a los efectos de esta convenio se denominara UCLV.

DE LA OTRA: El Grupo de Cooperacién Internacional de Universidades
Brasilefias, con domicilio legal en Edificio Assis Chateaubriand, SRTVS QD. 701,
Lote 1, Conjunto L, Bloco 1, Sala 511. Asa Sul, Brasilia-DF, Brasil, CEP. 70.340.908,
representada en este acio por la Dra. Rossana Valéria de Souza e Silva, en su
caracter de Directora Ejecutiva, con plena capacidad juridica para la realizacion de
este acto, denominada en lo adelante como GCUB.

ACUERDAN

En total conformidad con los principios que rigen la colaboracion entre las
instituciones y pueblos de Cuba y Brasil, y con el fin del acercamiento y del aumento
de las relaciones cientificas, culturales y educativas entre ambos centros, para el
apoyo reciproco en la elevacion de la calidad del proceso docente educativo, la
formacion de especialistas altamente calificados y el trabajo cientifico-técnico, la
UCLV y el GCUB, doravante denominada “las Partes”, deciden establecer un
convenio marco de colaboracién internacional segtin las siguientes:

DECLARACIONES

L DECLARA LA UCLV:
PRIMERO: Que por la Ley N° 16 de fecha 22 de noviembre de 1949, fue creada la
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Universidad Central "Marta Abreu” de Las Villas en la Replblica de Cuba, con
domigilio legalmente establecido en Carretera a Camajuani Km. & Y en la ciudad de

Santa Clara,

SEGUNDO: Que como misidn tiene la de contribuir a la formacién de profesionales
integrales, en las éreas de Ciencias Técnicas, Econémicas, Agropecuarias,
Sociales y Humanisticas, Exactas y Naturales y contribuir a la superacion continua
y sistémica de los recursos humanos, asi como realizar una relevante actividad
cientifica, de innovacién tecnoldgica y cultural de reconocido impacto en el entomno
territorial, nacional e intermacional.

il. DECLARA EL GCUB:

PRIMERO: El GCUB es una asociacion civil, de derecho privado, sin fines de lucro
y econdmicos, de caracter académico, cientifico y cultural, y de duracion ilimitada,
que consta de una red de 92 instituciones de educacién superior de Brasil, fundada
el 29 de octubre de 2008, con domicilio legalmente establecido en el Edificio Assis
Chateaubriand, SRTVS QD. 701, Lote 1, Conjunto L, Bloco 1, Sala 511, Asa Sul, en
la ciudad de Brasilia.

SEGUNDO: Que como mision tiene la de desarrollar relaciones académicas,
cientificas y culturales entre las instituciones miembros, y promaver la
internacionalizacién universitaria por medio de programas, proyectos y acciones
relacionadas con la cooperacion intemacional, Estas actividades se llevan a cabo
en colaboracién con organizaciones internacionales, universidades extranjeras,
redes universitarias y organismos gubemamentales, en un gran nimero de paises.

ill. DECLARAN “LAS PARTES":

PRIMERO: Que ambas son Instituciones con personalidad juridica para hacerse
representar en la firma de convenios relacicnados con sus actividades académicas,
cientificas y culturales.

SEGUNDO: Su voluntad de brindarse apoyo mutuo para el mejor desempeiio de
sus objetivos.

TERCERO: Estar en comim acuerdo de desarrollar las actividades necesarias para
el funcicnamiento de las acciones pactadas en el presente convenio y en los
acuerdos especificos derivados de este a tenor de las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO MARCO

Las Partes emprenderan una relacién de cooperacidn en el desarrollo de planes de
estudio, niveles académicos e investigaciones conjuntas en las esferas, discipliinas
y temas que sean de interés mutuo, en consonancia con las normativas de cada
institucion y de cada pals.

Ambos Centros desamollardn la cooperacion educacional, académica y de
investigacion a través de:

s intercambio de especialistas y de estudiantes para el desarrolio de
programas, conferencias, investigaciones cientificas, asi como estudios de
pregrado y postgrado, atendiendo a las disponibilidades y regulaciones de
cada institucion. Para el caso de las investigaciones cientificas se deben
definir los conocimientos previos que serén aportados a las mismas.

e organizacion de seminarios, simposios e investigaciones cientificas
conjuntas, definiendo los conocimientos previos que seran aportados a la
investigacion clentifica;

e intercambio de planes, programas, materiales de estudio, informacién
cientffico-técnica;

e eolaboracién de articulos cientificos, textos y ofros materiales para su
publicacion en las revistas especializadas a las que tenga acceso cada
institucién, siempre que no pongan en riesgo el registro de la modalidad de
que se trate pactado por las partes, y

e otras formas de colaboracion que no se expresan en el presente documento
y que sean acordadas por las Partes mediante suplemento al presente
Convenio.

Las areas y temas de interés para el desarrolio de cualquiera de las modalidades
precitadas seran identificados conjuntamente y explicitados en convenios
especificos, anexos, suplementos o planes de frabajo, en los que serén
contemplados aquelios aspectos de Ia Propiedad Intelectual y confidencialidad que

sean menester regular oportunamente. JP‘P
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SEGUNDA: ACUERDOS ESPECIFICOS

Las esferas de colaboracién sefialadas en la cldusula primera, requerirdn de la
elaboracién de los Programas de Trabajo correspondientes, donde aparezcan l0s
responsables de Su cumplimiento, los objetivos ¥ \areas a realizar por cada
institucion, los plazos de su terminacion, las fuentes y formas de financiamiento y el
intercambio de especialistas para la conduccién y evaluacion del trabajo.

Estos Programas de Trabajo deberan constar por escrito, y una vez aprobados por
las maximas autoridades de ambas instituciones, formaran parte del presente
Convenio y abarcaran la duracion necesaria.

TERCERA: FINANCIAMIENTO

Las aportaciones financieras requeridas para la ejecucion de las actividades a que
se refiere el presente Convenio estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal de
|asParbasyabpaotadoanlosconvaniosespocmoosuprogramasdatmbajo
respectivos.

CUARTA: MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, COMUNICACION ENTRE LAS
PARTES Y ESTIPULACIONES DE AVISO.

El mecanismo para dar seguimiento a los puntos acordados en el presente
instrumento se realizard de conformidad con lo establecido en cada Programa de
Trabajo que quedarad anexado al presente convenio como parte integrante del
mismo en el momento procesal oportuno.

Cada parte signataria del presente convenio designara un coordinador ©
representante institucional para establecer comunicacion, aviso y seguimiento de
las actividades, acciones y programas de cooperacion que se deriven de este.

El coordinador o representante institucional de la UCLV sera:

Nombre: Dra. C. Alina Montero Torres

Cargo: Directora de Relaciones intemacionales

Direccién: Carretera a Camajuani Km. 5 %, Santa Clara, Vilia Clara, Cuba
Nomero de teléfono: +53 42 281608, 281410

E-mail: amontero@uclv.edu.cu zﬂQ‘P
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El coordinador o representante institucional del GCUB sera:

Nombre: Dra. Rossana Valéria de Souza e Sliva

Cargo: Directora Ejecutiva
Direccién: Edificio Assis Chateaubriand, SRTVS QD, 701, Lote 1, Conjunto L, Bloco

1, Sala 511, Asa Sul, Brasflia-DF, Brasll
Niimero de teléfono: + 55 61 881477876
E-mail: rossana@acub.org.br

Los mecanismos y vias de comunicacién entre las partes serdn el correo electronico
yteléfono.Lahfonnadénres&Medelaejewddn del Convenio estaré a
disposidéndaambaspaﬂesyserépremmadaene!mmnentoyformamqueasf
ses requerida

QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Las actividades y proyectos desarrollados al amparo de este Convenio deberan
respetar las normas intemacionales y nacionales, asi como los ordenamientos
institucionales aplicables en materia de propiedad intelectual. Los aspectos relativos
a la propiedad intelectual quedaran delimitados en los acuerdos especificos que
para cada caso se establezcan.

SEXTA: PUBLICACIONES

Los documentos, publicaciones, videos y en general todo el material generado con
ocasién del presente Convenio, en cuya realizacion participen los estudiantes o
profesionales vinculados a cada una de las partes, podra ser utilizado libremente
pordlasconﬂnesdoeenmymomateﬂaidaapayoanlafonnaddndesus
estudiantes, siempre que no pongan en riesgo el regisiro de la modalidad de que se
trate y de la confidencialidad que de los mismo se tenga, pactado en los acuerdos

especificos.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD

Las partes deberan delimitar de mutuo acuerdo la confidencialidad de la informacion

que en el desarrollo de proyectos especificos se intercambie o se cree. A tales
efectos deberan firmarse las clausulas de confidencialidad en los respectivos

acuerdos especificos que de este convenio se deriven. F l
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OCTAVA: INDEPENDENCIA LABORAL

Las Partes convienen en que el personal aportado por cada una de elias para la
ejecucion del presente Convenio, mantendran su relacion laboral con la institucién
a la que pertenecen (institucion de origen), por lo que en ningin caso se considerara
a la otra parte como su empleador.

El personal enviado por una de las Partes se sometera en el lugar de su ocupacion
a las disposiciones de la legislacion nacional vigente, y a las disposiciones, normas
y reglamentos de |a institucién en la cual se ocupe.

Ei personal enviado por una de las Paries, se sometera a las disposiciones
migratorias, fiscales, aduaneras, sanitarias y de seguridad, vigentes en el pals
receptor y no podra dedicarse a ninguna actividad ajena a sus funciones sin la previa
autorizacion de las autoridades competentes en la materia.

Las Partes promoveran que su personal participante en las acciones de cooperacion
cuente con seguro médico, de dafios personales y de vida, a efecto de que de tener
un siniestro resultante del desarolio de las actividades del presente Convenio que
amerite reparacion del daiio o indemnizacién, esta sea cubierta por la institucion de
seguros comrespondiente. En los acuerdos especificos o programas de trabajo para
cada accion, quedara plasmada la manera en que las Partes pacten la financiacion
de los mencionados seguros.

NOVENA: DE LAS MODIFICACIONES

Las proposiciones de modificacion, adiciones o supresiones del contenido de este
Convenio se notificaran por la Parte que propone a los otros mediante documentos
que deben contener los detalles que se intentan modificar y sus argumentos.

La Parte que reciba la solicitud de modificacién cuenta con 15 dlas naturales para
dar respuesta a dicha solicitud, la cual se daré traslado por escrito mediante fax o
correo electrénico con la comespondiente firma digital.

Las modificaciones, adiciones o supresiones a los términos del presente Convenio
tendran plenos efectos legales una vez que se extienda el suplemento
correspondiente debidamente firmado.

DECIMA: CAUSALES DE TERMINACION

Este convenio se dard por terminado de pleno derecho por cualquiera de las
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siguientes circunstancias:

1. voluntad unilateral de las Partes previo aviso a la otra con nc menos de
sels meses de antelacion y sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones asumidas; '

2. por mutuo acuerdo de las Partes; y

3. por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en este
Convenio.

DECIMOPRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO

Este Convenio tendra una duracion de cinco (5) afios a partir de su firma y podra
ser prorrogado por iguales periodos en interés de las Fartes signatarias,
extendiendo el suplemento acreditativo de la prorroga.

DECIMOSEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Encasodequaalwnamn&warslalegaseaamitammnmoﬂvodela
interpretacion, ejecucién o cumplimiento de este Convenio, sera resuelta de buena
fe por las Partes y de no llegar a acuerdos, las mismas designaran una Comisién
de Arbitraje Ad hoc integrada por tres miembros, un miembro designado por cada
una de las Partes, méas un miembro electo de comin acuerdo, la que resolvera sobre
el asunto.

DECIMOTERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Las Partes garantizarén que los profesores e investigadores que desarrolien
acciones amparados en este Convenio e interrumpan la mision de forma individual,
sin acuerdo previo entre las instituciones, no continuaréan con el apoyo institucional
ni se empleardn en otras actividades de colaboracion durante o después del periodo
de vigencia de este acuerdo.
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DECIMOCUARTA: ACEPTACION

Reconociendo que la colaboracidn entre ambas Instituciones incrementara su
desarrollo material, fisico e intelectual, los representantes de la UCLV'y del GCUB,
enterados del contenido y efectos juridicos del presente documento y de las
disposiciones legales que en él se invocan, lo firman de conformidad, en 2
ejemplares originales en Espafiol, de un solo tenor y a un mismo efecto, en la ciudad
de ,alos __ diasdelmesde ___ de 202__y
en la ciudad de Brasilia - DF, a los 17 dias del mes de marza de 2022.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL GRUPO DE COOPERACION
CENTRAL “MARTA ABREU” DE INTERNACIONAL DE UNIVERSIDADES
LAS VILLAS P U7 BRASILENAS
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