GRUPO

C(‘.).I,-\ BRA

ey
Ty

e

Ofganizsgion
@ tay Nuciones Unidus  ~
para fa Sduvacidn, ~

BRASIL ia Ciencla y fa Cultura

ACUERDO DE COOPERACION
ENTRE
EL INSTITUTO INTERNACIONAL DE LA UNESCO PARA LA EDUCACION SUPERIOR EN
AMERICA LATINA Y EL CARIBE
Y EL
GRUPO COIMBRA DE UNIVERSIDADES BRASILEIRAS

El Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacién Superior en América Latina y
el Caribe (en lo sucesivo, “IESALC/UNESCO”), organismo de la UNESCO cuyo mandato es la
promocién de la educacién superior latinoamericana y caribefia, con sede en la Av. Los Chorros
c/c Calle Acueducto, Edificio Asovincar, Altos de Sebucdn, ciudad de Caracas, Republica
Bolivariana de Venezuela, representada por su Director, el Dr. Pedro Henriquez Guajardo,

y

El Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (en lo sucesivo, “GCUB”), ubicado em el
Campus Universitario Darcy Ribeiro, UnB — Universidade de Brasilia PMU — Pavilhdo Multiuso
1, Bloco C, Sala CT 04/1, Asa Norte — Caixa Postal 2393 CEP: 70.842-970 - Brasilia, DF,
representada por la Profesora Dra. Rossana Valéria de Souza e Silva, Directora Ejecutiva.

denominados “Las Partes”,

Reconociendo que el IESALC/UNESCO tiene por objetivo promover lazos de
cooperacién entre los Estados Miembros de la Regién, sus instituciones y especialistas en el area
de la educacion superior;

Considerando que el IESALC/UNESCO promueve y apoya -en el marco de la
integracion regional- una mayor movilidad de profesionales de los establecimientos de educacion
superior, particularmente a favor de los paises de menor desarrollo relativo, con miras a favorecer
la formacion de recursos humanos y la mejora de sus sistemas educativos, asi como contribuye a
facilitar una mayor fluidez en el reconocimiento de estudios, titulos y diplomas de educacion
superior entre los paises de la region;

Reconociendo que el IESALC/UNESCO tiene entre sus objetivos incentivar la
realizacion regular de conferencias y reuniones sobre la enseflanza superior en la region,
facilitando la reflexion y la cooperacién entre instituciones de educacion superior, en apoyo a la
preparacion e implementacion de acciones que apunten a la modernizacion mismas;

Considerando que el IESALC/UNESCO tiene entre sus objetivos apoyar la realizacién de
eventos académicos organizados por organismos nacionales representativos de instituciones de
educacion superior de la region, enviando especialistas en aspectos especificos de la educacion
superior;
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Considerando que el Grupo Coimbra es una asociacion de dirigentes de Universidades de
alto nivel internacional que tiene por objetivo promover la internacionalizacion de las
instituciones dirigidas por sus asociados, mediante actividades académicas, cientificas y
culturales, promover la cooperacion multilateral, mediante alianzas con redes y asociaciones de
educacién superior, organismos internacionales, instituciones gubernamentales, nacionales e
internacionales y cualquiera otras instituciones que puedan contribuir para o proceso de
internacionalizacion de las universidades;

Reconociendo que el GCUB tiene por objetivo organizar coloquios y seminarios
nacionales e internacionales, cabiendo la posibilidad de realizarlos en cualquier pais, siempre y
cuando sea respetada la legislacion nacional correspondiente;

Las Partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO1
OBJETIVOS

1.1 El objetivo de este Acuerdo es establecer un marco juridico inter pares con base en el cual las
Partes deberan promover y fortalecer la educacion y el desarrollo humano en la region de
América Latina y el Caribe, mediante:

e Promocion de alianzas estratégicas para fortalecer la educacion, la cultura y el desarrollo
humano en América Latina y el Caribe;

e Creacién, promocion, gestién y desarrollo de iniciativas que den a los individuos de la
América Latina y el Caribe la posibilidad de capacitarse, ensefiar, investigar y
beneficiarse de la movilidad académica;

e Desarrollo de modalidades de enseflanza y aprendizaje a la distancia, mediante
tecnologfas de informacion, particularmente para poblaciones de escasos recursos
financieros y comunidades rurales;

o Realizacion de acciones conjuntas para la promocion de eventos cientificos en América
Latina y el Caribe que redunden en beneficio de la Academia latinoamericana y caribefia;

e Cooperacién en todos los dominios de investigacion, innovacién y desarrollo de la
ensefianza con vinculacién a la educacion superior;

e TFavorecimiento de la movilidad profesoral y estudiantil orientada a mejoras en la
cualificacién y el desarrollo de la excelencia en las instituciones de educacién superior de
la regién;

e Cualquier otra actividad de cooperacién que las Partes convengan.
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ARTICULO II ’
INFORMACION E COOPERACION

2.1 Las Partes intercambiaran reciprocamente informaciones acerca de las actividades de interés
mutuo, y mantendrdn una estrecha colaboracién en relacién con asuntos de interés comun.
Ademés, las Partes estableceran vinculos especiales para crear, coordinar, y llevar a cabo
actividades conjuntas.

2.2 Las Partes mantendran actualizado un banco de dados para el seguimiento de las actividades
desarrolladas en el marco de este Acuerdo de cooperacion.

‘ ARTICULO III ]
RELACIONES ESPECIALES DE COOPERACION

3.1 Las Partes podran, en virtud de lo acordado en este Acuerdo, llevar a cabo proyectos de
colaboracién especificos en 4reas de interés mutuo. Estos proyectos deberdn describir con
precisién las actividades que serdn desarrolladas, los cronogramas de trabajo, el perfil y el
niimero de personas involucradas, los recursos necesarios, la participacion econdmica, los
derechos de propiedad intelectual, los mecanismos de coordinacién y evaluacién de los
proyectos, asi como también de todos los datos bésicos y documentos relacionados que
expliciten los fines y alcances del Programa especifico.

ARTICULO IV
COORDINACION Y NOTIFICACIONES

4.1 El punto focal de IESALC/UNESCO responsable por la coordinacion de las actividades
previstas en este Acuerdo es el Dr. Pedro Henriquez Guajardo. Las notificaciones y
comunicaciones al Coordinador deberan ser enviadas a la siguiente direccion, fax o correo
electronico:

UNESCO/IESALC

Edificio Asovincar, 1062-A. Av. Los Chorros c¢/c Calle Acueducto, Altos de
Sebucén, Caracas, Venezuela

Teléfono:58+212+2861020

Fax: 58+212+286.03.26

Correo electrénico: phenriquez(@unesco.org.ve

4.2 El punto focal del GCUB responsable por la coordinacién de las actividades de cooperacion
previstas en el presente Acuerdo es la Profesora Dra. Rossana Valéria de Souza e Silva,
Directora Ejecutiva. Las notificaciones y comunicaciones a la Coordinadora deberdn ser,
enviadas a la siguiente direccion, fax o correo electronico:
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Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras

Campus Universitario Darcy Ribeiro, UnB — Universidade de Brasilia PMU —
Pavilhdo Multiuso 1, Bloco C, Sala CT 04/1, Asa Norte — Caixa Postal 2393
CEP: 70.842-970. Brasilia — DF - Brasil

Teléfono y Fax: (+ 55 61) 3321-2330

Correo Electronico: rossanavsilva@gmail.com; secretaria@grupocoimbra.org.br,
coordenacao@grupocoimbra.org. br

4.3 Todas las comunicaciones y notificaciones resultantes de este Acuerdo so6lo seran vélidas si
son enviadas por correo, por fax o por correo electrénico, y van dirigidas a los coordinadores
en las direcciones indicadas en los articulos 4.1 y 4.2. Las comunicaciones y notificaciones
transmitidas por correo electronico solo serdn vélidas cuando sean enviadas directamente
desde la direccién electrénica del Coordinador de una de las Partes, y dirigidas a la direccion
electronica indicada del Coordinador de la otra parte.

4.4 En el caso de que una de las partes modifique al responsable de la coordinacién de las
actividades de cooperacion previstas en el presente Acuerdo, ésta deberd notificar a la otra
Parte, por escrito, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la materializacién del cambio,
el nombre del nuevo Coordinador designado, su direccion, teléfono, fax y correo electrénico.

ARTICULO V
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

5.1 Ninguna de las cldusulas previstas en este Acuerdo constituye una renuncia expresa o tcita a
los privilegios e inmunidades de que gozan los 6rganos politicos del IESALC/UNESCO, asi
como su personal y sus bienes, conforme a los acuerdos y las leyes sobre la materia y los
principios y practicas que inspiran el Derecho Internacional.

_ARTICULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

6.1 Cualquier controversia que surja a raiz de la aplicacion o interpretacion de este Acuerdo, o de
los acuerdos complementarios, memordndums de entendimiento o intercambio de cartas serd
resuelta mediante negociacion directa entre las Partes.

ARTICULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Las Partes se comprometen a observar los mas altos estandares éticos y de transparencia
administrativa en todas las acciones y actividades vinculadas a este Acuerdo. Por su parte, el
IESALC/UNESCO en la medida de lo aplicable y sin perjuicio de sus privilegios e
inmunidades, mencionados en el articulo V, y el GCUB se comprometen a cumplir lo
dispuesto en la Convencion Interamericana contra la Corrupcion, y a respetar la legislacion
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brasilefia. El incumplimiento de esta disposicién serd motivo suficiente para la terminacion
anticipada del presente Acuerdo.

7.2 Enmiendas al presente Acuerdo podran ser introducidas por escrito, de comtin acuerdo entre
las Partes, por los representantes debidamente autorizados. Los instrumentos de los que
constan las enmiendas se unirdn a dicho Acuerdo como anexos, del cual pasard a formar
parte.

7.3 El presente Acuerdo serd dado por terminado por cualquiera de las Partes mediante
notificacién previa de al menos 30 dfas, enviada por escrito a la otra Parte, sin necesidad de
justificacién. No obstante, el cese de este Acuerdo no afectards a los acuerdos
complementarios, memorandos de entendimiento e intercambio de cartas que las Partes hayan
firmado para la aplicacién de programas, proyectos y / o actividades al amparo del articulo
3.1, y que estén debidamente financiados, los cuales continuaran en vigor por el plazo de su
vigencia.

7.4 El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma por los representantes
autorizados por las Partes y tendrd un plazo de validez de cinco (5) aflos, renovado
automaticamente si no hay manifestacion expresa en contrario por cualesquiera de las Partes.

Los representantes de las Partes, debidamente autorizados, firman el presente Acuerdo en dos
documentos originales igualmente validos, en los lugares y fechas indicados a continuacién:

POR
GRUPO COIMBRA DE
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS
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Profesora Dra. Rossana Valéria de Dr. Pedro Henriquez Guajardo
Souza e Silva Director
Directora Ejecutiva Instituto Internacional para la Educacién
Grupo Coimbra de Universidades Superior en América Latina y el Caribe
Brasileiras :
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